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Perfil de ingreso DE EMPRESAS

* Nivel medio superior. . .
Primer cuatrimestre

- Bases Administrativas

- Bases Contables Empresariales

- Matematicas para los Negocios

- Fundamentos de Mercadotecnia
- Metodologia de la Investigacion

- Humanidades |

Segundo cuatrimestre

- Emprendimiento

- Contabilidad Financiera y Costos

- Tecnologias de Informacion para los Negocios
- Derecho Mercantil

- Administracion de la Mercadotecnia

- Humanidades |l

e Capacidad de liderazgo.
_! o Habilidad para las relaciones interpersonales.
e Creatividad.
e Capacidad de analisis.
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Perfil de egreso

Cuarto cuatrimestre

- Disefio Organizacional
- Derecho del Trabajo
- Entorno Econémico

Tercer cuatrimestre
- Comportamiento Organizacional
- Marco Legal Empresarial
- Fundamentos de Investigacion de Mercados

- Microeconomia - Macroeconomia
- Matematicas Financieras para los Negocios - Estadistica para los Negocios
- Humanidades Il - Humanidades IV

e Emplear lenguaje estratégico que le permita expresar
adecuadamente sus ideas de gestion de negocios. ?

Sexto cuatrimestre

- Administracion Estratégica de Operaciones
- Administracién de Calidad

- Planeacion Financiera

- Cadena de Suministro

- Negocios y Comercio Internacional

- Humanidades VI

Quinto cuatrimestre

- Plan de Negocios

- Administracion de Recursos Humanos

- Administracion Financiera y Presupuestos Empresariales
- Administracién de Pymes y Empresas Familiares

- Derecho Financiero y Fiscal

- Humanidades V

\
¢ Desarrollar destrezas para la aplicacion y adecuacién
de una metodologia que le permita emplear de manera }

eficiente y creativa los elementos del proceso
administrativo y el disefo de planes estratégicos.

e &t N 9o .0 o .8 . o
e Motivar una solida formacion dirigida a la eficiencia y
eficacia.

Séptimo cuatrimestre Octavo cuatrimestre

* Fomentar el analisis, reflexion y planteamiento de
soluciones.

Modalidad: Mixta - Abierta a distancia
Duracion: 3 anos
Turno: Vespertino
Horario: Miércoles de 16:00 a 21:00 hrs
y sabados de 08:00 a 14:30 hrs

- Desarrollo de Habilidades Gerenciales

- Administraciéon de Empresas de Servicios
- Auditoria y Consultoria Administrativa

- Simulador de Negocios

- Finanzas Corporativas

- Humanidades VII

Noveno cuatrimestre

- Administracion y Direccién Estratégica

- Creacion de Valor en las Empresas

- Seminario de Etica y Responsabilidad Social
- Reingenierfa Financiera

- Seminario de Titulacion

- Retos de un Mundo Globalizado

- Evaluacién de Proyectos de Inversion
- Mercados Financieros

- Técnicas de Negociacion y Practicas Empresariales
- Seminario de Opciones de Titulacion
- Humanidades VIII



