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Modalidad: Mixta
Duración: 2 años
Turno: Matutino

Horario: Sábados de 09:00 a 13:30
Plan: Cuatrimestral

PERFIL DE INGRESO

• Reconocer las teorías más representativas al campo de la Administración.

• Identificar proyectos, productos o servicios para investigar y optimizar los recursos, 
mejorar la logística y acercar su producción al destino final.

• Expresar vocación por el servicio a las personas, a las comunidades y a la disciplina 
de la administración y la alta dirección.

PERFIL DE EGRESO

• Implementar planes de negocios altamente efectivos con alcance local, regional, 
nacional e internacional para nuevos productos y servicios.

• Innovar de forma creativa hacia culturas empresariales armónicas para la mejor 
satisfacción de las necesidades, tanto de las personas como de los grupos sociales y 

del cuidado de nuestro entorno político y social.

• Posicionar el liderazgo y la oferta de valor bajo esquemas de análisis financieros 
corporativos, comportamiento organizacional, sistemas de control y

desarrollo para la gestión de la calidad total.

Desarrollar la formación en alta dirección desde una visión global e integral 
de las empresas, con el propósito de tomar las decisiones estratégicas y 

articuladas, empleando de manera productiva, inteligente, creativa e 
innovadora los recursos que integran la calidad total.

-  Planificación, Adquisición y Conservación 
de Capital Humano

- Administración Estratégica del Capital 
Humano

- Coaching Ejecutivo, Inteligencia Emocional y
- Habilidades Directivas
- Seminario de Titulación: Defensa de Trabajo 

de Investigación

- Finanzas Corporativas
- Formulación, Evaluación y Proyectos de 

Inversión
- Ética, Responsabilidad Social y 

Sostenibilidad
- Seminario de Casos Sobre Adquisición, 

Escisión y Fusión de Empresas

- Innovación, Creatividad y Desarrollo de 
Negocios 

- Auditoría y Sistemas de Control en 
Administración

- Entorno Económico, Político y Social de la 
Empresa

- Liderazgo y Comportamiento Organizacional

Segundo cuatrimestre

Cuarto cuatrimestre

Sexto cuatrimestre

Primer cuatrimestre

- Teoría General de la Administración
- Administración, Planeación y Dirección 

Estratégica 
- Análisis Financiero para Toma de Decisiones
- Cultura de Servicio, Diseño y Desarrollo 

Organizacional

- Plan de Negocios para Nuevos Productos y 
Servicios

- Gestión de la Investigación y Desarrollo para 
la Ventaja Competitiva

- Gestion de la Calidad Total 
- Metodología de la Investigación: Proyecto de 

Tesis

- Los Mercados, Investigación, Estudio y 
Fidelización

- Gestión de la Identidad e Imagen 
Corporativa

- Aplicación Estratégica de la Publicidad y las 
Relaciones Públicas

- Seminario de Investigación: Desarrollo de 
Trabajo de Investigación

Tercer cuatrimestre

Quinto cuatrimestre

Humanamente
Administrador


